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Forme juridique et composition 
Arbor & Sens est une association loi 1901 à but non lucratif, créée le 5 novembre 1997, parution au Journal 

Officiel de la République Française du 29 novembre 1997, page 4988, n°1613.  

 

L’association a pour but : 

 Le développement de la démarche proposée par les Arbres de Connaissances1 

 La contribution à l’évolution des outils informatiques dans l’interaction avec l’usage 

 La constitution d’un pôle d’échanges, de recherche et d’évaluation. 

 

Ses membres sont composés de personnes qui se reconnaissent dans les propositions énoncées dans le livre « Les 

Arbres de Connaissances » de Michel Authier et Pierre Lévy et travaillent dans le champ de l’éducation, de 

l’insertion, de la formation ou de l’entreprise… ce sont des salariés de grandes ou petites entreprises, du secteur 

associatif, des fonctionnaires, des consultants… qui rejoignent aujourd’hui plus ou moins formellement ce qui est 

devenu un réseau. Ils s’intéressent et participent à la transformation des pratiques sociales.  

 

Activités 
Arbor & Sens est un laboratoire virtuel qui rassemble les projets de type recherche-action portés par des 

collectifs en constitution : réseau d’écoles, acteurs d’un bassin d’emploi, collectifs de programmes européens Equal, 

réseaux d’acteurs du développement territorial, etc.. 

Par la confrontation des expériences, la mutualisation des pratiques, les échanges et les rencontres entre 

membres du réseau et les acteurs du développement, Arbor & Sens joue un rôle fédérateur en permettant une 

capitalisation des initiatives et la mise en synergie des problématiques. 

Un comité d’animation organise des rencontres ponctuelles pour confronter les pratiques, affronter les problèmes, 

réfléchir aux réponses à apporter, mettre à l’épreuve de nouveaux outils et inventer ensemble les nouvelles 

méthodes de collaboration. 

 

Types d’intervention : 

 Présentation de la démarche et des outils 

 Production de support documentaire, technique et méthodologique 

 Journées d’études de cas 

 Transfert de compétences sur la mise en œuvre de projets collectifs 

 Recherche et développement d’outils et de méthodes 

 

Publications 
Un site web http://www.arbor-et-sens.org de référence et une plateforme http://seek.trivium.fr/linkage basée 

sur le logiciel des arbres de connaissances qui rassemble les documents de référence, des informations sur les 

projets en cours, les acteurs… est à la disposition des membres et des visiteurs  

Toutes les publications émanant des membres du réseau sont disponibles sur ces sites. 
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1
 Le livre « les arbres de connaissances » de Michel Authier et Pierre Lévy, préface de Michel Serres a été publié aux éditions La 

Découverte en 1992. Les arbres de connaissances sont une marque déposée de la société Trivium.  

http://www.arbor-et-sens.org/
http://www.arbor-et-sens.org/
http://seek.trivium.fr/linkage

