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1. Le projet FRESC-EU a été financié par la Communauté eu-
ropéenne, programme Grundvig partenariats educatifs.
Il progetto FRESC-EU é stato finanziato dalla Comunita
europea, programma Grundtvig partenariati educativi.

2. Le projet FRESC-EU est commence en octo-
bre 2007 et il est terminé en juillet 2009.
Il progetto FRESC-EU ha avuto inizio a ottobre 2007 ed
€ terminato il 31 luglio 2009.

3. Des personnes, reseaux et associations interes-

sées a ce projet peuvent demander une copie
digitale de cette publication auxquatre asso-
ciations partners de FRESC-EU.
Persone, reti e associazioni interessate al pro-
getto possono chiedere copia digitale di questa
pubblicazione atle quattro associazioni partner di
FRESC-EU.




Prefazione

| valori alla base del progetto FRESC

1. Che cosa vogliamo condividere, mutualizzare, confrontare, tentare, trasmettere, diffondere,
risistematizzare?

Delle conoscenze, dei saper-fare, dei saperi dell’esperienza, dei saper-essere, dei saperi del vivere insieme

che contribuiscano a migliorare i nostri collettivi e, tramite le loro azioni, la societa globale verso:

- una maggiore solidarieta: pensiamo che scegliere politicamente la solidarieta sia attualmente la
principale questione, quella da cui, secondo la modalita di approccio, derivano tutte le altre. Si tratta
di imparare a vivere la solidarieta e a proiettarla come progetto collettivo centrale;

- una maggiore giustizia sociale e una lotta piu efficace contro tutte le esclusioni;

- Uinterculturalita che trasforma le nostre eterogeneita in opportunita per ciascuno, per tutti e per il
nostro comune futuro;

- il miglioramento del benessere di ciascuna persona;

- la definizione collettiva e la costruzione cooperativa del Bene comune;

- la democrazia degli atti concreti e verificabili da tutti.

E cio attraverso la mediazione di un sistema di scambi reciproci di saperi costruiti e utilizzati dai e nei
nostri collettivi e associazioni.

Delle esperienze collettive, ricche di senso, efficienti, risultato di impegno personale di molte cittadine
e cittadini, che possano, attraverso la descrizione e ['analisi che sono state realizzate, migliorare altre
esperienze portatrici delle medesime problematiche. Degli strumenti di riflessione e formazione collettiva
affinche altri collettivi ed altri cittadine e cittadini europei possano appropriarsi di questi saperi, facendo
riferimento a queste esperienze per costruire o migliorare i propri. Ma contemporaneamente degli strumenti
coerenti con i valori delle organizzazioni che li promuovono e li condividono.

SEvERAC 2005

BruxerLes 2007

Paris 2007

2. Come vogliamo condividere e scambiare reciprocamente...

Il percorso di FRESC-EU é intriso di cooperazione, di reciprocita, di scambi reciproci, di interrogativi critici
che sono di per sé dei valori: cio significa rilevare il valore della cooperazione, della reciprocita, degli scambi
paritari e trasversali, degli interrogativi critici e razionali. Un percorso che tenta, con la maggior vigilanza
possibile dei suoi attori, di traformare questi valori in atti secondo la metodologia stessa del progetto.

La reciprocita, la creazione collettiva, il gusto di raccontare, il desiderio di provare, di non temere
l"insuccesso e di considerare ’errore come una tappa di apprendimento, dell’aiuto e della sollecitazione
reciproci, del sostegno vicendevole quando vorremmo lasciar perdere tutto, del riconoscimento reciproco,
della sospensione del giudizio, della convinzione che abbiamo bisogno ’uno dell’altro... ecco gli ingredienti
necessari a questo percorso. Si tratta di vivere appieno questo percorso sperimentale e collettivo di co-
ricerca-azione.







